Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktora Ziada o vydanie povolenia na
sprostredkovanie zamestnania za thradu (d’alej len ,,ziadatel*), podava Ziadost’ na
tstredie postou alebo osobne v podatelni na tla¢ive ,,Ziadost’ o vydanie povolenia
na sprostredkovanie zamestnania za ihradu pre pravnicka osobu‘ alebo
,Ziadost’ o vydanie povolenia na sprostredkovanie zamestnania za iihradu pre
fyzicku osobu®. Adresa: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Zupné nam. 5
— 6, 812 67 Bratislava.

Ziadatel v Ziadosti uvedie:

a) ak je Ziadatel'om pravnicka osoba: nazov, sidlo, identifika¢né ¢islo a druh
ekonomickej ¢innosti, ak je Ziadatel'om fyzicka osoba: meno, priezvisko a adresu
trvalého pobytu,

b) ak je Ziadatel'om fyzicka osoba: dosiahnuty stupeni vzdelania Ziadatel’a, ak je
ziadatel'om pravnicka osoba: dosiahnuty stupen vzdelania zodpovednej osoby,
c¢) okruh zamestnani, ktoré bude sprostredkovatel’ sprostredkavat’,

d) izemny rozsah sprostredkovatel’'skej ¢innosti,

e) spolupracujuce subjekty sprostredkovatel’a v pripade SZU do zahraniéia,

f) adresu miesta vykonu SZU,

g) kalkulaciu predpokladanej vysky tthrady za SZU,

h) okruh spolupracujucich subjektov,

i) personalne zabezpedenie vykonavania SZU,

j) dobu, na ktort Ziada vydat’ povolenie na SZU.

K Ziadosti predlozi nasledujice doklady:

1. ak je ziadatelom fyzicka osoba, predlozi doklady o dosiahnutom stupni
vzdelania a doklad o ob¢ianskej bezithonnosti, ak je Ziadatel'om pravnicka osoba,
predlozi doklady o dosiahnutom stupni vzdelania a doklad o obcianskej
bezuthonnosti zodpovednej osoby,

2. projekt vykonavania SZU vratane kalkulacie predpokladanych prijmov a
vydavkov:

Struktara projektu:

I. Realizator projektu

I1. Nazov projektu (SZU)

III. Ciel projektu

IV. Ciel'ové skupiny projektu (uchadzaci a zdujemcovia o zamestnanie,
zamestnavatelia, trady prace socialnych veci a rodiny, spolupracujtice subjekty v
SR a v zahranici)

V. Marketingové informéacie

VI. Formy, nastroje, metody projektu

VII. Kalkulacia predpokladanych prijmov a vydavkov na kalendarny rok, resp. jeho
Cast’

VIII. Kalkulacia predpokladanej vysky thrady za SZU

IX. Zdroje projektu, napr. I'udské, financné

X. Postup realizacie SZU

XI. O¢akavany vplyv &innosti SZU na situaciu na trhu prace, mieru



nezamestnanosti

3. zmluvu o prendjme priestorov alebo doklad o vlastnictve priestorov,

4. preukazanie materidlneho vybavenia na vykonavanie SZU,

5. ak sprostredkovatel” sprostredkuje zamestnanie za thradu v zahranici, predlozi
vzor pisomnej dohody o sprostredkovani zamestnania za thradu podl’a ustanovenia
§ 25 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktorti uzatvara s ob¢anom,

6. splnomocnenie na zastupovanie pisomnym plnomocenstvom, ak ziadatel’ poveri
zastupovanim advokata alebo inl1 osobu,

7. doklad o zaplateni spravneho poplatku.

Vyska thrady za SZU je dojednana medzi sprostredkovatelom a pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou, pre ktort sprostredkovatel’ sprostredkiava
zamestnanca. Od fyzickej osoby méze sprostredkovatel’ vyberat’ poplatok za
sluzby stvisiace so sprostredkovanim zamestnania (d’alej len ,,poplatok*) do sumy
urcenej VyhlaSkou €.9/2005 MPSVR SR z 12. janudra 2005 (¢iastka 6 Zbierky
zakonov) , ktorou sa meni vyhlaska MPSVR SR ¢. 31/2004 Z.z., ktorou sa
vykonéva § 69 ods. 1 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov v zneni vyhlasky ¢.
189/2004 Z.z.. Sprostredkovatel’ moze vyberat’ poplatok ako jednorazovu platbu
najviac 20% z mesacnej mzdy alebo z mesacného platu dohodnutého medzi
fyzickou osobou a jej zamestnavatel'om, ak sprostredkuje zamestnanie najviac na
obdobie Sest’ mesiacov a najviac 30% z mesacnej mzdy alebo z mesacného platu
dohodnutého medzi fyzickou osobou a jej zamestnavatel'om, ak sprostredkuje
zamestnanie na obdobie dlhSie ako Sest’ mesiacov. Tento poplatok sprostredkovatel
vybera az po sprostredkovani zamestnania.



